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Ingeniero de materiales, en la opción metalmecánica, con amplia experiencia en la industria de ensamblaje automotriz, metalmecánica y metalúrgica. Destacada y extensa experticia en la gestión de trabajo para equipos de producción, requiriendo grandes cualidades de liderazgo, persistencia, exigencia y  dirección con orientación al logro de los objetivos. Habilidad para interrelaciones de comunicación en todos los niveles con la finalidad de agilizar la solución de problemas.
EDUCACION FORMAL

Ingeniero en Materiales (opción metalmecánica). Septiembre 1995- Marzo 2003. 3.53/5
Universidad Simón Bolívar, Sartenejas, Caracas, Venezuela.

EXPERIENCIA LABORAL
MMC automotriz S.A. (Ensambladora de las marcas de automóviles Mitsubishi, Hyundai y camiones FUSO) 
Sub gerente de producción y procesos de mayo 2007-octubre 2016.  
•Gestionar la planificación y coordinación de las actividades de producción según el programa anual establecido, considerando la habilidad de  la mano de obra, los recursos disponibles y las mezclas de producción de los diferentes modelos de vehículos demandados; para de esta forma obtener el volumen y mantener los estándares de calidad exigidos en las diferentes líneas de producción de carrocerías por electropunto, acabado metálico (latonería) e igualmente en la línea de ensamblaje de camiones FUSO Canter a nivel de ensamblaje de chasis, vestidura de cabina, acople; garaje y entrega a patio de venta.
•Evaluar las auditorías internas de líneas con la intención de retroalimentar a los sistemas aguas arriba para atacar los defectos generados y liderar así  la ejecución de reprocesos, reentrenamientos y aplicación de mejora continua de  procesos para solucionar los problemas de manera de no afectar ni el volumen ni la calidad del producto. 
•Realizar reporte de producción de planta y el balance general de líneas para planificar la producción siguiente.
•Coordinar los proyectos concernientes a líneas de producción para nuevos modelos, como asesor al departamento de proyectos a nivel de distribución en plano, instalación de estructuras, matrices, equipos y colocaciones de suministros de materiales; adaptando los requerimientos de la casa matriz a los espacios y equipos de nuestra planta.
•Dirigir montajes de líneas de KD4, estructuras de chasis y sub ensambles de partes en plantas proveedoras.

•Representar indicadores y planificar el presupuesto mensual para las líneas a cargo y proponer mecanismos para reducir costos.
•Informar sobre problemas que requieran mantenimiento correctivo o preventivo para evitar retrasos en el proceso; de igual forma participar en la revisión y medición de las matrices y carrocerías de ensamblaje de electropunto y corregir desviaciones. 
•Planificación de entrenamiento de personal, para las diferentes estaciones de trabajo con diferentes cargas de trabajo según mapa biomecánico y evitar de esta forma enfermedades ocupacionales. 
•Asesorar al departamento de ingeniería de procesos en la fabricación de herramientas y facilidades para mejorar los procesos.
•Coordinar la recepción, chequeo y reparación de vehículos CBU importados su entrega a patio de distribución.

•Participación como líder de equipo en el proyecto de nuevo modelo FUSO Canter en la planta de Kawasaki, Japón: 35 hs. y en modelo Mitsubishi Montero y L200 en la planta de Chon Buri, Tailandia: 60 hs. 
•Participar en investigaciones de reclamos de postventa según experiencias de procesos de producción. 
•Liderar el equipo de trabajo para implementación del Q concept del grupo Daimler para la marca FUSO, realizando flujogramas de procesos de ensamblaje, Instructivos de trabajo y AMEF de procesos.

Ingeniero de procesos e industrial. mayo 2005- mayo 2007.
•Realizar los balances de personal de línea  con la intención de asesorar al supervisor de producción y cumplir con el objetivo.
•Reflejar  la programación de producción de las diferentes mezclas de modelos a producir según balances de línea. Entrenar al personal según plan de entrenamiento, tanto para nuevos modelos como para plan de rotación.
•Balancear cargas de trabajo. 
•Preparar autorización de presupuesto para labor directa.
•Participar en reuniones con grupo natural de trabajo para disminuir costos de producción por reducción de defectos. 
•Realizar estudios de tiempo. 
•Participar en el diseño de colocaciones de suministro materiales considerando el beneficio para todos los usuarios. 
•Mantener actualizadas y traducidas las hojas de ensamblaje de procesos según cambios de ingeniería de la fuente y realizar ayudas visuales.
 •Asistir al supervisor de producción en inquietudes usando planos esquemas de instalación y listado de partes actualizado. Coordinar y liderar lanzamientos de nuevos modelos y ser responsable de unidades piloto.
•Realizar reprocesos y reentrenamientos para defectos detectados en auditorias. 
•Diseñar herramientas y matrices requeridas. Proponer la implementación de nuevas herramientas  como parte de la mejora continua.
•Coordinador de actividades de taller de máquinas y herramientas metalmecánico. 
•Ser el enlace entre producción y metrología para la revisión y medición de matices con el uso de FARO ARM.
•Participación en conjunto con la empresa metalmecánica INDUMOCA, Venezuela, personal taller de matricería de Hyundai Corea, KPTEC, Filipinas, en la fabricación y puesta a punto de matrices de ensamblaje de carrocerías. 
SIDOR S.A. (Siderúrgica del Orinoco, Bolívar, Venezuela). Pasante a tiempo completo. junio 2002-febrero 2003. 
•Evaluación de la influencia de los elementos silicio y manganeso en los aceros laminados en caliente, sobre el desgaste de los cilindros de laminación por la formación de óxidos en la superficie del planchón; y efecto de la Fayalita en el anclaje del óxido.
•Toma de muestras de los tres tipos de óxidos de las diferentes aleaciones de aceros estudiadas, metalografía de las mismas y ensayos de difracción de rayos X de polvos de sus óxidos. 
•Participación en las reuniones de calidad, efectos de dichos óxidos en los defectos de la superficie de las bobinas.

CURSOS Y EVENTOS
•Pro Engineer 2000i2, Universidad Simón Bolívar, (Diseño de 1er automóvil formula SAE USB) septiembre 2001. 
•I Jornadas de corrosión Universidad del Zulia, Maracaibo, Venezuela, febrero 2000. 
•Inglés, Instituto Loscher, junio 2003-mayo 2004. 
•Técnicas de lijado AOEM, Centro de entrenamiento Klingspor Venezuela, mayo 2006. 
•Métodos para la evaluación biomecánica de puestos de trabajo, julio 2006. 
•Negociación para gerentes, Universidad Metropolitana, marzo 2007. 
•Coaching gerencial, FUNDAMENTAL, agosto 2008. 
•I modulo de formación en mecánica automotriz, MMC automotriz,  julio 2016. 
•Introducción a norma ISO TS 16949, MMC automotriz marzo 2016, Análisis de modo y efecto de fallas AMEF, MMC automotriz. agosto 2016.
LENGUAJES

Español: Lengua Nativa. / Inglés:   Escritura, lectura y conversación: intermedio-avanzado.
APTITUDES

•Diseño de piezas, herramientas, facilidades y matrices. 
•Conocimientos en mecánica automotriz. 
•Amplios conocimientos en diferentes métodos de soldadura (Arco, TIG, MIG, resistencia eléctrica). 
•Manejo de AutoCAD 2012 e Inventor AUTODESK FT. 
•Conocimientos de diseño por computador Pro Engineer2000i2.
•Conocimientos en ensayos no destructivos para análisis de falla. 
•Manejo de Office. 
•Manejo de Project. 
•Amplios conocimientos en metalografía. 
•Conocimientos de corrosión. 
•Lean manufacturing, Kaizen, PokaYoke y mejora continua.












